


Vazené zaméstnankyné, vazeni zaméstnanci,

zakladem naseho Uspéchu je diveéra, kterou v nas lidé vkladaji. Zakaznici, obchodni partneti, spolecnici,
zameéstnanci a vefejnost s nami spolupracuji rdznymi formami. VSichni opréavnéné ocekavaiji, ze budeme

jejich spolehlivym partnerem.

Diveéra vznikéa jasnym postojem a dislednym kazdodennim jednanim. Vybudovat dtvéru trva roky, znicit

ji Ize béhem nékolika vtefin.
Uvazujeme v dlouhodobém horizontu a jedname udrzitelné.

Tyto zésady chapeme jako odkaz nasich zakladatel(, hlasime se k nim a musi byt pro nas méfitkem. Nikdo

by nemél mit sebemensi pochybnosti: o integrité nelze vyjednavat. To vyplyva z pfesvédceni a z nasi firemni
kultury. Navic rozhodnuti, které by poskodila divéru v nas vioZzenou nebo porusila zakony a dohody, predstavuii
pro nasi spolecnost obrovske riziko. Jsme povinni udélat vSe, co je v nasich silach, abychom zajistili ochranu

nasi spolecnosti pfed moznou tjmou. Divéru, ktera v nas byla vioZena, nikdy nedame v sazku.

Tento kodex chovani vam ma pomoci pfijimat spravna rozhodnuti ve vasi kazdodenni praci.
Nebojte se ptat, vyjadrovat své obavy a davat konkrétni podnéty. Osobné se zasazuji o to, abychom Zili kulturou,

o vy

ktera je zaloZzena na dlveére, ale vyznacuje se odvahou divat se na véci ze spravného uhlu a jednat odhodlang.

Vas Bernd Eckl
CEO spole¢nosti BLANC & FISCHER Familienholding



NASE HODNOTY,
NASE JEDNANI

Prevzit odpovédnost

Kazdy z nas nese odpoveédnost za

sve jednani a je pobizen, aby se

aktivné zapoijil. Nasi vedouci pracovnici
berou otazky a obavy zaméstnankyn

a zaméstnancl vazné. Pritom se fidi
nasimi zasadami leadership, které
pomahaji udrzovat a posilovat smysl

pro odpovédnost a zasadovost v naSem
jednani.

Jsme vizitkou spolecnosti

Jsme si védomi toho, ze vSichni
reprezentujeme nasi spole¢nost,

a proto vzdy jedname s respektem
a profesionalné.

Zajistit dlouhodoby uspéch

Planujeme a jedname predvidave,
abychom zajistili dlouhodoby Uspéch

a stabilitu nasi spolecnosti. Nase jednani
je zaméreno na hledani udrzitelnych
feSeni soucasnych i budoucich vyzev.

Dodrzujeme zakony a predpisy

Dbame na to, abychom vzdy jednali

v souladu s platnymi zakony a internimi
predpisy.

Etické zasady

Nase spolecnost klade ddraz na
spolecenskou odpoveédnost, a to

z interniho i externiho hlediska. Usilujeme
o pozitivni zmény ve spolecnosti,
napriklad podporou spravedlivych
pracovnich podminek, ochrany Zivotniho
prostredi a socialni spravedinosti.

Prijimat rozhodnuti

Rozhodujeme se na zakladé faktd a
Udaj’ a pedlivé zvazujeme prileZitosti
a rizika. Vénujeme ¢as fundovanym
rozhodovacim procestm. Premyslime
a klademe spravné otazky, abychom
zajistili, ze nase rozhodnuti jsou v
nejlepSim zajmu nasi spole¢nosti.




e ZASLOUZIT SI DUVERU

a udrzujeme dislednym a férovym
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chovanim. To znamena, ze rozhodné
odmitame nezakonné a neetické

obchodni praktiky.

Neuplacime a nejsme na prodej
Korupce je vysoce Skodliva pro spolecnost, a proto je nejen nezakonna, ale také neeticka
a neslucitelna s nasimi hodnotami. Dlrazné odmitame jakoukoli formu korupce a vyhybame

se i pouhému zdani korupce.

Nikdy neposkytujeme platby ani vyhody, které presahuji zakonem povoleny a bézny ramec.

Takové platby ¢i vyhody nikdy pro sebe nepfijimame.

Verejnym ¢initeldm neposkytujeme osobni vyhody (napfiklad pozvani nebo dary), a to ani

v pfipadg, Ze jsou poskytnuté vyhody malé hodnoty.

, Dal&i informace tykajici se pfedchazeni korupce jsou uvedeny v samostatnych pravidlech,

f‘ NS ktera naleznete zde.

Vystupujeme profesionalné

Jsme si védomi toho, Ze i mimo pracovni oblast mizeme byt vnimani jako zastupci nasi

spole¢nosti, a pfimérené to pfi naSem jednani zohlednujeme. Jménem nasi spolecnosti

mluvime pouze tehdy, pokud k tomu mame opravnéni. Dotazy médii pfedavame pfislus-

q

nému odpoveédnému mistu v nasi spoleCnosti.

V pfipadé jednani se zastupci politickych stran postupujeme vzdy transparentné a na

zékladé faktd. Pokud jsou pro lobbovani stanoveny povinnosti registrace, dodrzujeme je.



https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/Policies/Corruption

ZASLOUZIT SI DUVERU
NASICH ZAKAZNIKU

| v soutézich se chovame vzdy férové
Netolerujeme chovani nasich zaméstnanct ani nasich obchodnich partner(, které je v rozporu s antimonopolnimi predpisy. Nepodilime se na dohodach
ani jednanich ve vzajemné shodé mezi spole¢nostmi, pokud maji za cil nebo zplsobuji nepfipustné omezeni hospodarské soutéze. S konkurenty si

nevyménujeme dlvérné informace.
Pokud mame na jednotlivych trzich dominantni postaveni, nezneuzivame toto postaveni na Ukor ostatnich spolecnosti.

Férové se chovame i vi¢i spole¢nostem, které nam nekonkuruji. Napfiklad nikdy neomezujeme svobodu nasich kupujicich stanovovat jejich ceny dal$iho

prodeje.
Dalsi informace k antimonopolnim predpistim jsou obsazeny v samostatnych predpisech, které najdete zde.

Nasim zakaznikiim prodavame pouze bezpeéné produkty
Dodrzujeme v8echny zékonné a smluvni pozadavky tykajici se bezpecnosti vyrobkd. ZajiStujeme tak, aby standard vyrobku splfioval jak objektivni kritéria

(napt. zakonné pozadavky), tak subjektivni pozadavky (napf. dohodnuté specifikace zéakaznika).

Striktné dodrzujeme zasadu, Ze vyrobky, které uvadime na trh, musi odpovidat pfisluSnym platnym predpisiim o bezpecnosti vyrobk(. Vyzaduje se shoda
vyrobkl s prislusnymi normami pfisluSného platného pravniho fadu, s platnymi pozadavky, resp. pozadavky zakaznika, a v neposledni fadé také s obecnymi

bezpecnostnimi pozadavky, které mlze uzivatel vyrobku rozumné o¢ekdvat. To zahrnuje i aspekty technickych pozadavk( na zabezpeceni IT.

Dokonce i pochybnosti 0 tom, zda je v urcitém bodé zaru¢ena bezpecnost vyrobku, jsou dostatecnym ddvodem k tomu, abychom neprodlené aktivné

pracovali na objasnéni.


https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/Policies/Antitrust

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST FIRMY

Vazime si zivotniho prostredi a chranime ho.

Ridime se platnymi ekologickymi predpisy a s velkym nasazenim
pracujeme na Setrném vyuzivani zdrojd. Usilujeme o cirkularni
ekonomiku tim, Ze dodrzujeme zasady obéhového hospodarstvi
(napt. recyklace, opétovné pouZiti, renovace) od faze navrhu pres

vyrobu a pouzivani vyrobku az po konec jeho zivotniho cyklu.

Aktivné podporujeme zmirnovani zmény klimatu a vyuzivame
moznosti, jak zabranit znecisStovani Zivotniho prostredi. K tomu
patfi také Setrné zachazeni s vodou a oceany Zemé. Pracujeme

na zachovani biodiverzity a ekosystému nasi planety.

Dalsi informace o nasi
odpovédnosti v doda-
vatelském fetézci jsou
uvedeny v samostatnych
pravidlech, ktera naleznete

zde.
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Nase hodnoty v dodavatelském retézci

Nasi dodavatelé musi dodrzovat zakaz nucené a détské prace. Musi zajistit spravedlivou odmeénu a pracovni dobu.
Jsou povinni respektovat svobodu sdruzovani a bojovat proti diskriminaci. Dale nesou odpovédnost za zdravi svych
zaméstnancl a musi zajistit bezpecna pracovisté. Musi ziidit mechanismus pro podavani stiznosti, aby v pfipadé
poruseni zajistili rychlou napravu. Pfi nakladani s konfliktnimi mineraly je tfeba zavést zvlastni opatfeni k minimalizaci

rizik.

Nasi dodavatelé usiluji o zachovani pfirodnich zaklad( Zivota. V maximalni mozné a primérené mife proto zamezujeme
Uniku emisi do ovzdusi, vypousténi odpadnich vod do vodnich Gtvar(, kontaminaci pldy a Setrné vyuzivame suroviny

a pfirodni zdroje.

Maximalné snizujeme spotfebu energie a vyuzivame ji co nejefektivnéji. V. maximalni mozné mite zabranujeme
uvolfiovani energie (ve formeé tepla, zareni, svétla, hluku) a tvorbé odpadu. Aby byla zachovana biologicka rozmanitost,

méla by byt omezena spotfeba pUdy.



https://blanc-fischer.com/familienholding/compliance

VZAJEMNA DUVERA

Respektujeme rozmanitost a rozdily chapeme jako obohaceni
V8em zaméstnancim zajiStujeme rovné prileZitosti. S ohledem na platné predpisy se zdrZzujeme jakékoli diskriminace, naptiklad na zakladé pohlavi, nabozenstvi, (etnického) plvodu, véku, barvy pleti, zdravotniho postizeni, rodinného stavu,
pohlavi nebo sexualni identity, Clenstvi v odborech nebo jinych odliSnosti. Vyslovné se zakazuje jakykoli druh kdzenského opatreni formou fyzického nebo psychického nasili, slovniho napadani a jinych forem zastraSovani nebo hrozby takovym

nasilim. Jakykoli druh sexualniho obtézovani je zakdzan a v zadném pfipadé nebude tolerovan.

Pl TN

Zdravi a bezpecnost jsou pro nas na prvnim miste

Odsuzujeme v8echny formy nucené a vykofistujici détské prace a pfi své ¢innosti
zohledniujeme pfislusné mezinarodni dohody (napfiklad pfislusné umluvy ILO). Bezpe&nost
a zdravi déti nesmi byt nikdy ohrozena a musi byt respektovana jejich ddstojnost. Bez

vyjimky dodrzujeme vSechny pfislusné platné predpisy.

Je pro nds samoziejmosti vyhodnocovat, monitorovat a predchazet moznym rizikm, ktera
mohou vyplyvat z naSich vlastnich obchodnich ¢innosti. Veskeré incidenty, které by mohly
vést k ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti, neprodlené oznamime prislusnému vedoucimu

pracovnikovi nebo pfisluSnému odbornému oddéleni.

Jedname transparentné
Obchodni rozhodnuti pfijimame v nejlepSim zajmu nasi spoleénosti, nikoli na zakladé osobnich
nebo vlastnich finan¢nich zajmd. Aby se predeslo zdanlivému stfetu zajmd, pred obchodnim

rozhodnutim zvefejnime vSechny okolnosti, za kterych Ize predpokladat stret zajm0.




ZODPOVEDNE ZACHAZENI
INFORMACEMI

Chranime nase informace a dodrZujeme pravidla ochrany osobnich tudajt
Rostouci digitalizaci vnimame jako prilezitost pro nasi spolecnost, ale digitalizace s sebou nese zaroven i rizika. Informace,

které zpracovavame, predstavuji cenny zdroj. Proto je vzdy vSichni musi chranit.

Zajistujeme odpovidajici Uroven ochrany, pokud jde o ddvérnost (informace jsou zpfistupnény pouze opravnénym osobam),

integritu (zmény udaji musi byt dohledatelné) a dostupnost (zejména prevence selhani IT systému).

Dale respektujeme piislusné platné narodni predpisy o ochrané osobnich Udajd, které maji chranit osoby pred narusenim

jejich soukromi.

Osobni Udaje pouzivame pouze v takovém pripadé a pouze po dobu, po kterou k tomu existuje zakonné odvodnéni.
Takové odlvodnéni mdze existovat zejména v piipadé, Ze je dolozen souhlas prislusného subjektu Udajd, existuje pravni
povinnost Udaje pouzit nebo existuje opravnény zajem na pouziti Udajd. V pripadé existence opravnéného zajmu je navic

nutné zdokumentovat vyvazenost zamu.

Dalsi informace k tématu zabezpedceni informaci a ochrany osobnich tidajli jsou obsazeny v samostatnych ustanovenich,

ktera najdete zde.



https://blancfischer.sharepoint.com/sites/Compliance/SitePages/Digital%20Compliance.aspx

ZODPOVEDNE ZACHAZENI
S NASIMI FINANCEMI

Snazime se zabranit prani Spinavych penéz a financovani terorismu.

Dbéame na to, abychom nepfijimali zadné napadné platby, u nichz
existuje podezreni, ze pochazeji z trestné ¢innosti. Nevstupujeme do
obchodnich vztah( s osobami nebo spole¢nostmi s kriminalni nebo

teroristickou minulosti.

Dodrzujeme pfislusné platné predpisy tykajici se kontroly vyvozu,

zejména embarga a sankci.

Zajistujeme radné vedeni ucetnictvi, rozvahy uUcetnictvi a finanéni
vykaznictvi v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a dodrzujeme

pfislusné platné danové zakony.



NASE ODPOVEDNOST

Tento kodex chovani poskytuje prehled Pokud se dozvite 0 mozném poruseni

predpisU, které je nutné dodrZovat tohoto kodexu chovani, zakont nebo

a které se tykaji vSech zaméstnancd. jinych internich predpist, informujte

K jednotlivym tématlim dodrzovani 0 tom svého nadfizeného, vedeni

predpisl existuji samostatné soubory spolecnosti nebo oddeéleni Compliance

pravidel, na které tento kodex chovani (compliance@blanc-fischer.com).
na prislusnych mistech odkazuje a
v nichz Ize nalézt dalsi podrobné

informace s priklady.

Pokud je vam nepiijemné diskutovat

Kazdé oznameni poruseni zasad

0 problému s vySe uvedenymi misty, je v ramci zakonnych ustanoveni

mUzete svlj podnét podat také povazovano za diveérné. Zajistujeme,
anonymné prostrednictvim naseho 7e oznamovatelé nebudou kvdli svym
systému oznamovani. Najdete jej informacim nijak znevyhodnéni.
na domovské strance www.blanc-

fischer.com v rubrice Familienholding/

Compliance.
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